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ULDKOOSOLEK 1. veebruar 2024
paevakord

1.Koosoleku juhataja, protokollija ja haaltelugejate valimine. Paevakorra

kinnitamine.
2. Hiiumaa kalanduspiirkonna tegevusstrateegia 2030+ tutvustamine ja
Kinnitamine.
3. Projektitoetuste taotluste menetlemise ja hindamise korra
tutvustamine ja kinnitamine.
4.Taotlusvooru toimumise aja ja tegevussuundade eelarve kinnitamine.
5. Hindamiskomisjoni liikkmete valimine.
6.Liikmemaksu suuruse kehtestamine.
/.Juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni lilkkmete tasud. 106 liiget
8. Muud kiusimused. Kvoorum
99
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1. TEGEVUSSUUND: VEE-ELURESSURSSIDE VAARINDAMINE JA OTSETURUSTAMINE

Toetatakse tegevusi, mis aitavad suurendada ranna ja sisevete kalurite sissetulekuid.
El: Kala vadarindamine on kasvanud, sealhulgas on valja t66tatud uudistooteid.

* Kala vaarindavate ettevotete arv

* Kala vaarindavate ettevotete kaibe suurenemine

E2: Kohalik kala ja kalatooted on kattesaadavad nii Hiiumaa kauplustes, toitlustuskohtades,

haridusasutustes kui ka mujal Eestis.

* Kohaliku toote margisega (roheline margis) toodete arv
* Kaupluste ja toitlustuskohtade arv, kus pakutakse kohalikku kala
* Haridusasutuste arv, kus pakutakse kohalikku kala

* Valjaspool Hiiumaad kalatooteid turustavate ettevétete arv
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2. TEGEVUSSUUND: SADAMATE TARISTU PARENDAMINE JA PAKUTAVATE TEENUSTE
MITMEKESISTAMINE

LY

kalasadamate kasumlikkust ja kaasajastada sadamataristut

El: Kalasadamatesse on loodud taastuvenergialahendused.

* Toetust saanud taastuvenergialahendustega kalasadamate arv

E2: Kalasadamad on pidevalt arenevad ja neis pakutakse mitmekesiseid teenuseid.
* Taiendavate teenuste arendamine

 Lossivate kalurite arv toetust saanud sadamates

* Renoveerimiseks toetust saanud kalasadamate arv
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3. TEGEVUSSUUND: MAJANDUSTEGEVUSTE MITMEKESISTAMINE
Toetatakse tegevusi, mis aitavad suurendada ranna ja sisevete kalurite sissetulekuid,

laiendada olemasolevaid kérvaltegevusi ja aitavad laieneda teistesse majandussektoritesse.

El: Kalandusvaldkonna mikroettevotjate tegevus on jatkusuutlik tegevuste mitmekesistamise
tulemusena.

e Mitmekesistamiseks toetust taotlenud ettevotete arv

e Kalandusvaldkonna mikroettevotete muu tegevusala (v.a kalandus) kdibe kasv
E2: On valja arendatud merega seotud turismitooteid, sh loodud véimalusi osalusturismiks.

e Turismiteenuse arendamiseks toetust taotlenud ettevotete arv

 Merega seotud turismitooteid pakkuvate ettevotete kaibe kasv
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4. TEGEVUSSUUND: LOODUSKESKKONNA TINGIMUSTE PARENDAMINE

Toetatakse tegevusi, mis parendavad kohaliku tdhtsusega kudealasid ja kalade randeteid ning
parendavad looduskeskkonda.

El: Loomade ja lindude arvukus on tasemel, mis ei takista kalurite tegevust.

e Kiititud nuhtlusisendite (hiiljeste) arv

e Kormoranide juurdekasv on peatunud

E2: Hiiumaal on tagatud kudealade ja kalavarude soodne seisund.

e Toetust saanud korrastatud kudealade arv

e Asustatud kalamaimude arv®

* ei ole EMKVF tegevus
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5. TEGEVUSSUUND: KALANDUS- JA MERENDUSTRADITSIOONIDE EDENDAMINE

Toetatakse tegevusi, mis aitavad kaasa traditsioonide sailimisele ja tutvustavad rannakultuuri
laiale avalikkusele

El: Kogukond on korraldanud kalanduspiirkonda tutvustavaid iiritusi ning teadlikkus
kalanduspiirkonnast on kasvanud.

e Toetuse abil korraldatud iirituste arv
e Toetuse abil korraldatud iiritustel osalejate /kiilastajate arv

E2: Kogukond tegeleb aktiivselt kalandusajaloo kogumise, talletamise ja levitamisega.

e Toetuse abil ellu viidud tegevuste/projektide arv
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6. TEGEVUSSUUND: KALURITE TEADMISTE JA OSKUSTE EDENDAMINE

Toetatakse tegevusi, mis aitavad kaasa rannakalurite kutseoskuste arendamisele ja

voimaldavad kaluritel hakata tegutsema muudel tegevusaladel lisaks kalandusele.

El: Kalurkonna teadlikkus on kasvanud ja panustab aktiivselt oskusteabe kasvu.

e Koolituste ja 6ppereiside arv
e Koolitustel ja 6ppereisidel osalenud kalurite v6i kogukonna esindajate arv
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KALASADAMATE NIMEKIRI
Loetellu lisamisel on arvestatud registreeringut sadamaregistris, sadamates lossivate piiiigiloa

omanike arvu ja lossitavaid kala koguseid

Haldi sadam Orjaku sadam

Kakri kalasadam Roograhu sadam valjajaia:
. Il ~ d- d

Kfssa" sadam Sa :nfmme S Hiiessaare sadam 773 kg 11 lossijat
Koérgessaare sadam Salindmme sadam . .

. e . b Kalana jahisadam 40 kg 2 lossijat
Kardla sadam So6ru jahisadam
Lehtma kalurisadam Tarkma sadam
Naistlaiu sadam Vahtrepa sadam

Varssu sadam

Lossimine vahemalt 1 000 kg aastas
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Rahastamiskava 2024-2027

Tegevussuund

%

Summa eurodes

Vee-eluressursside vaarindamine ja otseturustamine 15 451921,37
ic;:i::(c;tsei;:lﬁ:;epurendumine ja pakutavate teenuste 40 1205 124,65
Majandustegevuste mitmekesistamine 25 753 202,28
Looduskeskkonna tingimuste parendamine 5 150 640,46
Kalandus- ja merendustraditsioonide edendamine 10 301 281,91
Kalurite teadmiste ja oskuste edendamine 5 150 640,46
Kokku 100 3 012 809,13
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ESITATUD ETTEPANEKUD

e Strateegia periood 2030+ véi midagi muud? - TOETAME

e Viia rahaliste vahendite jaotus aastate l6ikes strateegiast valja, sest see ei ole
kohustuslik ning annab suurema paindlikkuse - TOETAME

e Rahaliste vahendite jaotus: vaarindamine 20% sadamad 40% mitmekesistamine
20% looduskeskkond 10% traditsioonid 5% koolitus 5% - El TOETA

 Vahendada traditsioonide tegevusuuna rahastust sest on ainult pehmed
tegevused - El TOETA

e Seada projektidele maksimaalsed toetuse suurused: vaarindamine 200 000,
sadamad 200 000, mitmekesistamine 200 000, traditsioonid 50 000, iiritus 15
000, koolitused 40 000 - OSALISELT toetus iirituse kohta 15 000 eurot.

e Asustamine kui mitteabikélbulik tegevus strateegiast valja viia - El TOETA

e NGgha ette vahendid taiendava t66jou palkamiseks iihingus - El TOETA
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PROJEKTITOETUSTE TAOTLUSTE MENETLEMISE JA HINDAMISE KORD

e Taotlusvoor vahemalt kord aastas, iildjuhul | kvartal

o Uldkoosoleku otsus aja ja eelarve osas

e Teavitus 20 toopdeva ette

* Vastuvott 10 toopaeva e-PRIAs

e Tehniline kontroll kuni 20 t66paeva

e Juhatus fikseerib hindamisele minevad taotlused

e Hindamiskomisjon 9-11 liikmeline kaheks aastaks

e Komisjon laiapohjaline, teadmised eri valdkondadest

 Hindamiskomisjonil tutvumiseks vahemalt 14 kalendripdaeva

e Komisjon peab 166 |Ipetama 30 t66paeva jooksul.

e Komisjon valib esimehe kes juhib istungeid. Protokollib tehniline t66taja.

 Oigus investeeringuobjekti asukoha kiilastamiseks, kohustust enam ei ole.

e Komisjoni istungil taotlejal 6igus projekti tutvustada - ei ole kohustus

e Istungi juures voimalik viibida lisaks komisjoni lilkmetele tehnilisel t66tajal, revisjonikomisjonil ja
vajadusel ekspertidel

e Voib toimuda mitu istungit
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PROJEKTITOETUSTE TAOTLUSTE MENETLEMISE JA HINDAMISE KORD

Komisjoni liige taandab kogu tegevussuunast seotuse korral haldusmenetluse seaduse kohaselt
Igat taotlust hindab vdhemalt 5 hindajat

Teavitus 20 toopaeva ette

Hinded 0-4 ja 0-1, taotluse koondhinde saamiseks liidetakse hinded jagatakse kriteeriumite arvuga
Parast hindamist avatakse arutelu, voimalik hindepunkte muuta

Lavend 60% maksimaalsest hindest

Paremusjarjestus iga tegevussuuna kohta eraldi

Eelarvevahendite |oppemisel viimasena paremusjdrjestusse lisatava projekti osas on 6igus teha
ettepanek rahastada osaliselt, osalise rahastamise tingimuseks on, et projekti eesmargid peavad
saama tdaidetud. Taotleja mittenoustumisel tehakse mitterahastamise otsus.

Juhatus kontrollib hindamise néuetekohasust ja esitab ilildkoosolekule kinnitamiseks
Uldkoosolekut teavitatakse 10 t68paeva enne koosolekut. E-kirja teel saadetakse
paremusjarjestused, sh ka mitterahastatavad. Liihike projekti kirjeldus, toetuse summa ja
koondhinne.

Uldkoosolek kinnitab kaik taotlused olenemata toetussummast

Mitte kinnitamisel kordushindamine. Teiskordsel mitte kinnitamisel valitakse uus

hindamiskomisjon ja tegevussuuna hindamist alustatakse algusest.
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HINDAMISKRITEERIUMID
Projektide hindamine toimub vahemikus 0-4 punkti. Hindamiskriteeriumid jagunevad iildisteks

hindamiskriteeriumiteks (1-5) ja tegevussuundade pohisteks hindamiskriteeriumiteks (6-10).

1. Projekti vastavus kalanduspiirkonna strateegia tegevussuunale
2. Projekti ettevalmistuse tase
. Projekti eelarve pohjendatus ja labipaistvus

. Projekti ajakava realistlikkus

o b oW

Projekti uuenduslikkus

. Projekti teostatavus
. Projekti moju strateegia tegevussuuna eesmarkide taitmisele

. Projekti jatkusuutlikkus
. Projekti panus taastuvenergialahendustesse (ainult vee-eluressursside vaarindamise ja

O O N O

otseturustamise, sadamate taristu parendamise ja teenuste mitmekesistamise,
majandustegevuste mitmekesistamise ja kalandus- ja merendustraditsioonide edendamise
tegevussuunad)

10. Projekti moju turismivaldkonnale (ainult majandustegevuse mitmekesistamise tegevussuund)
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ESITATUD ETTEPANEKUD
e Mitte siduda lossimiskoguseid ja taotleja voimekust - El TOETA
e Otsustada ara kas on 9 véi 11 lilkkmeline komisjon - El TOETA
e Hindamiskomisjoni ametiaeg voiks olla pikem kui 2, naiteks 5 aastat - El TOETA
e Revisjoni viibimine hindamise juures vaid vajdusel - El TOETA
e Leida muu lahendus hindamiskomisjoni laiali saatmisele parast teistkordset
mittekinnitamist - El TOETA
e Votta valja Projektitaotluste paremusjarjestus avalikustatakse iihingu kodulehel
e Leida lahendus projekti osaliseks elluviimiseks osalise rahastuse korral - LEITUD

e Votta valja mitmekesistamise hindamiskriteeriumitest seos kaluri piiiikidega -
TOETAME

hindamiskomisjon oma 166 lopetama - TOETAME: 30 toopaeva
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2024 taotlusvooru aeg ja eelarve

TAOTLUSVOOR 5. kuni 18. juunini. 30% kogueelarvest

Tegevussuund

%

Summa eurodes

1 | Vee-eluressursside vaarindamine ja otseturustamine 15 135 576

, | Sadamate taristu parendamine ja pakutavate teenuste 40 261537
mitmekesistamine

3 | Majandustegevuste mitmekesistamine 25 225 961

4 | Looduskeskkonna tingimuste parendamine 5 45192

5 | Kalandus- ja merendustraditsioonide edendamine 10 90 384

6 | Kalurite teadmiste ja oskuste edendamine 5 45192
Kokku 100 903 843
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